Planteamientos tomados del cddigo ético de la American Psychological Association (APA) aceptados
por la Asociacion de Investigadores Educativos y adaptados para la investigacién: ESCUELA DE
DOCENTES CONSEJEROS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, MEDIDA POR
LA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

Para la investigacion se tendran en cuenta los principios:

NO.

SECCION

APLICACION

1

RESOLVER
PROBLEMAS ETICOS

Mal uso del trabajo: Tomar las medidas razonables para corregir o minimizar
el mal uso o la tergiversacion de la investigacion.

Conflictos entre ética y ley, reglamentos u otra autoridad legal que rige:
Aclarar la naturaleza de los conflictos que se puedan presentar.

Limites de Competencia: La investigacion se conducira en areas solo dentro
de los limites de la competencia, en funcion de la educacion, capacitacion
experiencia.

COMPETENCIA

Mantenimiento de competencias: Se realizan esfuerzos continuos para
desarrollar y mantener la competencia en la investigacion, a través de procesos
de formacién continua del investigador.

Delegacion de trabajo a otros: Se autorizara solo aquellas responsabilidades
que los auxiliares de investigacion puedan desempefiar de manera competente
en funcién de su educacion, capacitacion o experiencia, ya sea de forma
independiente o con el nivel de supervision que se proporciona

Problemas personales y conflictos: Toman las medidas adecuadas cuando se
presenten problemas personales que puedan interferir con el desempefio de las
tareas relacionadas con el trabajo de manera adecuada.

RELACIONES
HUMANAS

Discriminacion injusta: No se participara en una discriminacién injusta por
edad, género, identidad de género, raza, origen étnico, cultura, origen nacional,
religion, orientacion sexual, discapacidad, estatus socioeconémico, o cualquier
otra base prohibida por la ley.

Evitar el dafio: Se tomaran las medidas razonables para evitar dafiar a los
participantes de la investigacion u organizaciones y otros con quienes se
interactue.

Cooperacién con otros profesionales: Cuando sea
profesionalmente apropiado se cooperara con otros profesionales
Consentimiento informado: Se obtendra el consentimiento informado de la
persona o entidades que suministren datos para la investigacion, se
documentard adecuadamente el consentimiento

indicado 'y

PRIVACIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD

Mantener la confidencialidad: Se tiene una obligacion primordial y se
tomaran precauciones razonables para proteger la informacién confidencial
obtenida o almacenada en cualquier medio, reconociendo que la extension y
los limites de la confidencialidad pueden estar regulados por la ley o
establecidos por las normas institucionales o la relacion profesional o
cientifica.

Divulgaciones: Se revelard informacion confidencial Unicamente con el
consentimiento apropiado.

PUBLICIDAD Y
OTRAS
DECLARACIONES
PUBLICAS

Evitar declaraciones falsas o engafiosas: En ningin momento se haran
declaraciones falsas, engafiosas o fraudulentas con respecto a las publicaciones
o hallazgos de investigacion.

Mantenimiento, divulgacion y eliminacién de registros confidenciales de
trabajo profesional y cientifico: Se mantendra la confidencialidad en la
creacion, almacenamiento, acceso, transferencia y eliminacion de registros
bajo control, ya sean escritos, automatizados o en cualquier otro medio.

En caso que la informacién confidencial se introduzca en bases de datos o
sistemas de registros disponibles para las personas cuyo acceso no ha sido
consentido por el destinatario, se utilizara la codificacion u otras técnicas para
evitar la inclusion de identificadores personales.




MANTENIMIENTO
DE REGISTROS Y
CARGOS

Trueque: En ninguln caso se aceptaran bienes, servicios, u otra remuneracion
a cambio de informacion o datos del proceso de investigacion.

EDUCACION Y
FORMACION

Evaluacion y supervision: Del proceso de investigacion se podran desprender
relaciones académicas y de supervision, para estas se establecera un proceso
especifico y oportuno para proporcionar retroalimentacion a los estudiantes y
a los supervisados.

INVESTIGACION Y
PUBLICACION

Aprobacién institucional: Cuando se requiere la aprobacién institucional, se
proporcionara la informacién precisa sobre las caracteristicas de la
investigacion y se obtendra la aprobacién antes de llevar a cabo la
investigacion. Se realizara la investigacion de acuerdo con el protocolo de
investigacion aprobado.

Consentimiento informado a la investigacion: Al obtener el consentimiento
informado segin lo mencionado en el numeral 3. se informard a los
participantes sobre (1) el propdsito de la investigacion, la duracion esperada y
los procedimientos; (2) su derecho a negarse a participar y a retirarse de la
investigacion una vez iniciada la participacion; (3) cualquier beneficio
prospectivo de investigacion; (4) limites de confidencialidad; (5) incentivos
para la participacion si los hubiere; y (8) a quién contactar para preguntas sobre
los derechos de los participantes en la investigacion y la investigacion; (9)
Brindar la oportunidad a los posibles participantes de hacer preguntas y recibir
respuestas.

Oferta de incentivos para la participacion en la investigacion: Se evitara
ofrecer incentivos financieros o de otro tipo excesivos o inadecuados para la
participacién en la investigacién cuando es probable que tales incentivos
coaccionen la participacion.

Informes de resultados de investigacion: Si se descubren errores
significativos en los datos publicados, se tomaran las medidas razonables para
corregir dichos errores en una correccién, retraccion, errata u otros medios de
publicacién apropiados.

Plagio: No se presentaran porciones de la obra o los datos de otro como
propios, incluso si el otro trabajo o fuente de datos se cita ocasionalmente. La
autoria principal y otros créditos de publicacion reflejaran con precision las
contribuciones cientificas o profesionales relativas de las personas
involucradas.

EVALUACION

Uso de evaluaciones: Se utilizardn instrumentos de evaluacion validados y
fiables y cuando no existan, se procederd a realizar la validacion con técnicas
aceptadas. Cuando no se establezca dicha validez o confiabilidad, se
describiran las fortalezas y limitaciones de los resultados de las pruebas y la
interpretacion.

Interpretar los resultados de la evaluacion: Al interpretar los resultados de
la evaluacién, incluidas las interpretaciones automatizadas, se tendra en cuenta
el proposito de la evaluacién, asi como los diversos factores de prueba, las
capacidades de toma de pruebas y otras caracteristicas de la persona evaluada,
como diferencias situacionales, personales, lingiisticas y culturales, que
podrian afectar los juicios o reducir la exactitud de sus interpretaciones.
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TERAPIA

No aplica a la investigacion.




